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При разработке дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  в основу положены:


Федеральный закон от «29» декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


Федеральный закон от 12.04.2010 №61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»


Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»


Приказ Министерства образования и науки РФ от «01» июля 2013 г. №499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 


 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «9» марта 2016 г.  №91н «Об утверждении профессионального стандарта «Провизор»
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «22» мая 2017 г. №428н Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области управления фармацевтической деятельностью»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от «31» августа 2016 г. №647н «Об утверждении правил надлежащей аптечной практики лекарственных препаратов для медицинского применения».


Приказ Министерства здравоохранения РФ от «11» июля 2017 г. №403н «Об утверждении правил отпуска лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе иммунобиологических лекарственных препаратов, аптечными организациями, индивидуальными предпринимателями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность».


Приказ Министерства здравоохранения РФ от «14» января 2019 г. №4н «Об утверждении порядка назначения лекарственных препаратов, форм рецептурных бланков на лекарственные препараты, порядка оформления указанных бланков, их учета и хранения».

     Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от «17» мая 2012 г. № 562н «Об утверждении Порядка отпуска физическим лицам лекарственных препаратов для медицинского применения, содержащих кроме малых количеств наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров другие фармакологические активные вещества».
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  рекомендована к использованию в системе непрерывного медицинского и фармацевтического образования кафедрой управления и экономики фармации, протокол № 1 от «31» августа 2020 г. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.
	Название
	Организация отпуска лекарственных препаратов из аптечных организаций

	2.
	Трудоемкость, акад. часы
	36

	3.
	Специальность
	Управление и экономика фармации

	4.
	Смежные специальности
	

	4.1.
	наличие, да/нет
	да

	4.2.
	перечень
	Фармацевтическая технология, фармация 

	5.
	Форма проведения,

 с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, без отрыва от работы
	с частичным отрывом от работы,

 

	6.
	Краткая аннотация
	Программа предназначена для  фармацевтических работников,  осуществляющих деятельность, связанную с организацией и осуществлением отпуска  лекарственных препаратов. Нерациональное назначение и использование лекарственных препаратов -   важнейшая проблема современного здравоохранения. Нарушение порядка назначения и правил отпуска лекарственных препаратов резко снижает безопасность их применения пациентами и приводит к распространению неконтролируемого, необоснованного самолечения. Программа направлена на формирование навыков по стандартизации процесса   реализации лекарственных препаратов с учетом особенностей отпуска различных групп лекарственных препаратов и развитие компетенций по организации и проведению внутреннего контроля за соблюдением порядка отпуска лекарственных препаратов.
Цель обучения:  совершенствование профессиональных компетенций по организации и осуществлению отпуска лекарственных препаратов согласно действующим нормативным правовым актам

	7.
	Новые компетенции
	

	7.1
	наличие, да/нет
	Нет

	7.2.
	описание 
	 

	8.
	Стажировка
	

	8.1
	наличие, да/нет
	нет

	9.
	Симуляционное обучение
	

	9.1
	наличие, да/нет
	нет

	10.
	Дистанционные образовательные технологии и электронное обучение
	

	10.1
	использование, да/нет
	да

	10.2
	трудоемкость, акад. часы
	24

	10.3
	описание
	Для реализации программы применяется кейс-технология, с использованием учебно-методических информационных комплексов (УМИК), включающих информационные материалы, контрольно-измерительные материалы, материалы для самостоятельной работы, методические разработки кафедры, зарегистрированные в качестве электронного ресурса.


	11.
	Сетевая форма реализации
	

	11.1
	применение, да/нет
	нет

	12.
	Основа обучения
	

	12.1
	бюджетные ассигнования, в рамках государственного задания, да/нет
	нет

	12.2
	внебюджетные средства, по договору об образовании с физическим или юридическим лицом, да/нет
	да

	12.3
	средства нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования (с применением образовательного сертификата), да/нет
	нет

	13.
	Стоимость обучения
	

	13.1
	стоимость обучения одного слушателя за счет внебюджетных средств, руб.
	 2000 руб.


	13.3
	обоснование стоимости обучения одного слушателя 
	

	14.
	Рекомендация к реализации в рамках «аккредитационного» пятилетнего цикла
, да/нет
	да

	15.
	Рекомендация к реализации за счет средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования, да/нет,
	нет


СОДЕРЖАНИЕ

6ВВЕДЕНИЕ


61.1.
Цель освоения дополнительной профессиональной программы 


61.2.  Перечень   знаний и умений,  которые подлежат совершенствованию:


62. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


62.1. Учебный план


82.2. Объем программы и виды учебной работы


82.3. Содержание программы, виды контроля, формы оценочных средств


93. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ


93.1.  Учебно-методическое обеспечение


93.2. Методическое обеспечение контроля знаний слушателей


113.3. Информационное обеспечение темы


124. Организационно–педагогические условия


124.1. Нормативные условия обучения слушателей


124.2. Календарный учебный график


134.3. Кадровое обеспечение


134.4. Виды контроля, оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дополнительной профессиональной программы


135. МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ


136. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ


137. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ


148. ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ В ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ




ВЕДЕНИЕ  

Программа предназначена для специалистов, имеющих высшее фармацевтическое образование, осуществляющих деятельность, связанную с обращением лекарственных препаратов.
1.1. Цель освоения дополнительной профессиональной программы – совершенствование профессиональных компетенций по организации и осуществлению отпуска лекарственных препаратов согласно действующим нормативным правовым актам 

путем  обновления имеющихся теоретических и практических знаний, обусловленное повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач; формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки; приобретение профессиональных навыков для выполнения обязанностей по занимаемой  должности.

1.2.  Перечень   знаний и умений,  которые подлежат совершенствованию:

· проведение  фармацевтической  экспертизы  всех форм рецептов/требований на соответствие действующих нормативно-правовых актов

· организация и осуществление отпуска  лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в аптечных организациях 
· основы ответственного самолечения
· ведение отчетной документации в соответствии с установленными требованиями
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

  2.1. Учебный план 

Специальность: Управление и экономика фармации, Фармацевтическая технология, Фармация.

Формы обучения: с частичным отрывом от работы.
Контингент:   специалисты, имеющие  фармацевтическое образование, осуществляющие деятельность, связанную с организацией и осуществлением отпуска лекарственных препаратов согласно действующим нормативным правовым актам
Трудоемкость: 36 часов

	№ п/п
	Раздел программы
	Количество академических часов

	
	
	Аудиторная нагрузка
	Самостоятельная работа под контролем преподавателя
	Итоговая  аттестация
	Трудоемкость

(уч. час.)


	
	
	Лекции


	Изучение информац. материалов
	Выполнение контрольной работы

(1 тестовая)
	
	

	1
	Классификация лекарственных препаратов с правовых позиций 
	1
	2
	0,5
	-
	3,5

	2
	Порядок назначения лекарственных препаратов
	1
	5
	0,5
	-
	6,5

	3
	Правила оформления рецептов на лекарственные препараты. Фармацевтическая экспертиза рецепта.
	3
	7
	1
	-
	11

	4
	Организация работы по приему, хранению рецептов и отпуску лекарственных препаратов из аптек.
	3
	7
	1
	-
	11

	5
	Итоговая аттестация
	
	
	
	4
	4

	6
	Всего трудоемкость (уч.час.):
	8
	21
	3
	4
	36


Название тем лекций и количество часов
	№ п/п
	Наименование раздела 
	Название тем лекций 
	Количество часов

	1
	Классификация лекарственных препаратов с правовых позиций
	Группы лекарственных препаратов, подлежащих контролю в РФ
Лекарственные препараты, подлежащие предметно-количественному учету
	0,5
0,5

	2
	Порядок назначения лекарственных препаратов.
	Назначение лекарственных препаратов при оказании медицинской помощи в стационарных условиях 
Назначение лекарственных препаратов при оказании первичной медико-санитарной помощи, скорой медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи
	0,5
0,5

	3
	Правила оформления рецептов на лекарственные препараты. Фармацевтическая экспертиза рецепта.
	Формы рецептурных бланков и порядок их оформления. 

Фармацевтическая экспертиза рецептов. Сроки действия рецептов
	1
1

1



	4
	Организация работы по приему, хранению рецептов и отпуску лекарственных препаратов из аптек.
	Общие требования к отпуску лекарственных препаратов
Требования к отпуску наркотических средств и психотропных веществ; иных лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учету

Сроки хранения рецептов в аптечных организациях и порядок  их уничтожения
Порядок предметно-количественного учета лекарственных средств

	1
1

0,5
0,5



	3
	ВСЕГО:
	8


2.2. Объем программы и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов

	1. Аудиторные занятия (всего), в том числе:
	8

	Лекции
	8

	2. Самоподготовка (всего), в том числе:
	21

	Изучение нормативных правовых актов  и информационных материалов по теме
	21

	3. Контроль, в т.ч.: 
	3

	Решение тестовых заданий, оформление контрольных работ
	3

	4. Итоговая аттестация (подготовка к итоговой аттестации)
	4

	Итого: Общая трудоемкость
	36


 2.3. Содержание программы, виды контроля, формы оценочных средств

	№ п/п
	Наименование разделов учебных  дисциплин (модулей)
	Виды контроля
	Оценочные средства,

формы



	1.
	Классификация лекарственных препаратов с правовых позиций
	 Текущий
	Тесты (письменное тестирование) 

	1.1 
	Группы лекарственных препаратов, подлежащих контролю в РФ
	 
	 Тесты (письменное тестирование)

	1.2.
	Лекарственные препараты, подлежащие предметно-количественному учету
	 
	Тесты  (письменное тестирование) 

	2.
	Порядок назначения лекарственных препаратов
	Текущий


	Тесты (письменное тестирование)

	2.1.
	Назначение лекарственных препаратов при оказании медицинской помощи в стационарных условиях
	    
	Тесты (письменное тестирование) 



	2.2.
	Назначение лекарственных препаратов при оказании первичной медико-санитарной помощи, скорой медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи
	
	Тесты (письменное тестирование) 


	3.
	Правила оформления рецептов на лекарственные препараты. 
	Текущий


	Тесты (письменное тестирование) 



	3.1
	Формы рецептурных бланков и порядок их оформления. 
	
	Тесты (письменное тестирование) 



	3.2.
	Фармацевтическая экспертиза рецептов
	
	Тесты (письменное тестирование) 



	3.3.
	Сроки действия рецептов
	
	Тесты (письменное тестирование) 



	4.
	Организация работы по приему, хранению рецептов и отпуску лекарственных препаратов из аптек.
	Текущий


	Тесты (письменное тестирование) 



	4.1.
	Общие требования к отпуску лекарственных препаратов
	
	Тесты (письменное тестирование) 

	4.2.
	Требования к отпуску наркотических средств и психотропных веществ; иных лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учету
	
	Тесты (письменное тестирование) 



	4.3.
	Порядок предметно-количественного учета лекарственных средств
	
	Тесты (письменное тестирование) 



	4.4.
	Сроки хранения рецептов в аптечных организациях и порядок  их уничтожения

	
	Тесты (письменное тестирование) 

	
	Итоговая аттестация
	Итоговый
	Аттестация по результатам контрольных мероприятий, тесты


3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ

3.1.  Учебно-методическое обеспечение

Обучение проводится с использованием дистанционных образовательных технологий.  Для реализации программы применяется кейс-технология с использованием учебно-методических информационных комплексов (УМИК), включающих краткие сведения об авторах, информационный блок, контрольный блок (включая задания для самостоятельной работы).
Информационный блок содержит учебно-методическое пособие, разработанное на кафедре

Контрольный блок. Для оценки каждого раздела программы разработана тестовая контрольная работа, включающая 20 тестовых заданий.

3.2. Методическое обеспечение контроля знаний слушателей

В процессе обучения применяется  текущий контроль. Текущий контроль проводится по результатам выполнения контрольной работы. Обучающиеся  с частичным отрывом от работы выполняют 1 контрольную работу, в процессе выполнения которой должны дать ответы на тестовые задания.

Критерии оценки ответа по контрольным вопросам и ситуационным заданиям:

Результаты текущего контроля по тестовым заданиям (контрольная работа) оцениваются по следующим критериям:

1. Оценка «зачтено» ставится при 70% и более правильных ответов 

2. Оценка «не зачтено» ставится при количестве правильных ответов менее 70%.

Освоение дополнительной профессиональной программы завершается итоговой аттестацией, которая включает комплексную оценку уровня знаний, практических навыков и умений и осуществляется по результатам выполнения контрольных работ слушателей и результатов выполнения итогового теста, содержащего 30 тестовых заданий.

Результаты итогового контроля по тестовым заданиям (итоговая аттестация) оцениваются по следующим критериям:

1. Оценка «аттестован» ставится обучающемуся, если успешно выполнены и зачтены все контрольные работы, а также даны правильные ответы на 70% и более тестовых заданий итогового теста. 

2. Оценка «не аттестован» ставится в случае, если: зачтены не все контрольные работы, а также правильные ответы на тестовые задания итогового теста составили менее  70%.

3.2.1.  Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения темы

Фонд оценочных средств ДПП «Организация  отпуска лекарственных препаратов из аптечных организаций» включает:


Для текущего контроля:

· тестовые задания (20 тестов).
Для итоговой аттестации:

· тестовые задания (30 тестов). 

Оценочные средства хранятся на кафедре и в деканате ФДПО в печатном и электронном виде.

Примеры оценочных средств для текущего/итогового контроля 
(письменное тестирование)
	№

теста
	Задание
	Правильный ответ (ы)

	001. 
	Выберите правильный  ответ (ответы)

РАЗРЕШАЕТСЯ ВЫПИСЫВАТЬ РЕЦЕПТЫ ДЛЯ АМБУЛАТОРНЫХ БОЛЬНЫХ НА 
А) Фторотан 

Б) Трамадол 

В) Калипсол

 Г) Сомбревин 

	Б

	002. 
	РЕЦЕПТУРНЫЕ БЛАНКИ ФОРМЫ № 148-1/У-04 (Л) И ПРЕДНАЗНАЧЕНЫ ДЛЯ ВЫПИСЫВАНИЯ И ОТПУСКА ЛЕКАРСТВЕННЫХ ПРЕПАРАТОВ ГРАЖДАНАМ 
А) всем на территории РФ 

Б) имеющим право на бесплатное получение медицинских изделий или получение медицинских изделий со скидкой 

В) имеющим право на бесплатное получение лекарственных препаратов или получение лекарственных препаратов со скидкой 

Г) имеющим право на бесплатное получение всех товаров аптечного ассортимента или получение таких товаров со скидкой 

	В

	003. 
	ВРАЧ ОБЯЗАН В РЕЦЕПТЕ НАПИСАТЬ ДОЗУ ЛЕКАРСТВЕННОГО ВЕЩЕСТВА ПРОПИСЬЮ И ПОСТАВИТЬ ВОСКЛИЦАТЕЛЬНЫЙ ЗНАК, ЕСЛИ ПРЕВЫШАЕТСЯ 
А) высшая суточная доза 

Б) высшая разовая доза 

В) количество упаковок ЛП

 Г) предельно допустимое количество ЛП на 1 рецепт 

	Б

	004. 
	НЕПРАВИЛЬНО ВЫПИСАННЫЕ РЕЦЕПТЫ В АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПОГАШАЮТСЯ 
А) путем надрыва и возвращаются больному  
Б) штампом «рецепт недействителен» и остаются в организации 
В) штампом «рецепт недействителен» и остаются в организации, а больному вместо рецепта возвращается сигнатура
 
Г) штампом «рецепт недействителен» и возвращаются больному 


	Г


3.3. Информационное обеспечение темы

Литература

1. Об основах охраны здоровья граждан в  РФ [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 21.11.2011  № 323-ФЗ (с изм.)//Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
2. Об обращении лекарственных средств [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ: (с изм.)//Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
3. Об утверждении Правил надлежащей аптечной практики лекарственных препаратов для медицинского применения/ Приказ Минздрава России  № 647н от 31.08.2016//Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
4. Об утверждении Перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в РФ/Постановление Правительства РФ от 30.06.1998  № 681 //Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
5. Об утверждении списков сильнодействующих и ядовитых веществ для целей статьи 234 и других статей Уголовного кодекса РФ, а также крупного размера сильнодействующих веществ для целей статьи 234 Уголовного кодекса РФ/Постановление Правительства РФ от 29.12.2007 № 964 //Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
6.  Об утверждении перечня лекарственных средств для медицинского применения, подлежащих предметно-количественному учету/Приказ Минздрава России от 22.04.2014 № 183н //Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
7. Об утверждении правил отпуска лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе иммунобиологических лекарственных препаратов, аптечными организациями, индивидуальными предпринимателями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность / Приказ Министерства здравоохранения РФ от 11 июля 2017 г. №403н //Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
8. Об утверждении порядка назначения лекарственных препаратов, форм рецептурных бланков на лекарственные препараты, порядка оформления указанных бланков, их учета и хранения /Приказ Министерства здравоохранения РФ от 14 января 2019 г. №4н //Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
9. Об утверждении Порядка отпуска физическим лицам лекарственных препаратов для медицинского применения, содержащих кроме малых количеств наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров другие фармакологические активные вещества/Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 мая 2012 г. № 562н//Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
10. Об утверждении правил регистрации операций, связанных с обращением лекарственных средств для медицинского применения, включенных в перечень лекарственных средств для медицинского применения, подлежащих предметно-количественному учету, в специальных журналах учета операций, связанных с обращением лекарственных средств для медицинского применения, и правил ведения и хранения специальных журналов учета операций, связанных с обращением лекарственных средств для медицинского применения/Приказ Минздрава России от 17.06.2013  № 378н//Консультант Плюс»: Правовые акты по здравоохранению.- [2020]. – (Технология проф)
4. Организационно–педагогические условия

4.1. Нормативные условия обучения слушателей

	№ п/п
	Вид учебной деятельности
	Продолжительность  обучения

( количество)
	ВСЕГО

	
	
	Часов
	Дней
	Часов
	Дней

	Очная часть


	Лекции
	8
	1
	8
	1

	
	Итоговая аттестация
	4 
	0,5 
	4
	0,5

	
	ВСЕГО
	
	
	12
	1,5

	Заочная часть
	Изучение нормативно-правовых актов и информационных материалов по теме


	21
	7
	21
	7

	
	Решение тестовых заданий и оформление контрольных работ (1 тестовая работа)
	3
	1
	3
	1

	
	ВСЕГО
	
	
	24
	8

	
	ИТОГО
	36 часов
	9,5
	36
	9,5


4.2. Календарный учебный график

Форма обучения: с частичным отрывом от работы (очная часть – выездная, стационар)

	Виды учебной работы
	Число дней
	Число ак. часов в день
	Всего ак. часов
	Примечания

	Аудиторные занятия
	1
	8
	8
	В соответствии с расписанием

	Самостоятельная работа под контролем преподавателя в том числе:
	
	
	
	

	Изучение информационных материалов
	7
	3
	21
	Ежедневно  

	Выполнение контрольной  работы
	1
	3
	3
	Ежедневно  

	Итоговая аттестация
	1
	4
	4
	В соответствии с расписанием

	Время на организационные работы (в.т.ч. рецензирование) - 2 недели
	14
	
	
	

	Всего дней:
	24 дня 

(4 недели)
	
	36
	


4.3. Кадровое обеспечение

В учебном процессе задействован 1 кандидат фармацевтических наук, доцент. 

4.4. Виды контроля, оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дополнительной профессиональной программы

Виды контроля: текущий, итоговая аттестация.
Виды оценочных средств: тестирование письменное.
5. МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Использование компьютерного оборудования, выход в интернет, электронная почта, электронная нормативно-правовая система.
Для образовательного процесса при освоении программы используются учебные аудитории, оснащенные мультимедийным комплексом (ноутбук, проектор, экран).   По различным разделам программы лекционный материал представлен наборами мультимедийных наглядных материалов. Разработаны тестовые задания по изучаемым темам программы.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Используемые образовательные технологии: технология информационного обучения; технология компьютерного  обучения.
Используемые образовательные технологии: технология информационного обучения; технология компьютерного обучения; технология проблемного обучения; коммуникативные технологии (семинар-диалог, «дебаты», дискуссия); имитационные (деловые, ролевые игры, ситуация-кейс (Case-study анализ конкретных практических ситуаций) и неимитационные технологии (лекции, семинары)  и др.

7. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Освоение дополнительной профессиональной программы  завершается  итоговой  аттестацией. Итоговая аттестация слушателей включает комплексную оценку уровня знаний, практических навыков и умений и проводится по результатам зачётов по дисциплине (осуществляется по результатам проверки контрольной работы) и выполнение итогового теста. Результат итоговой аттестации оцениваются по следующим критериям: 3 балла ставится при 70%-80% правильных ответов, 4 балла – 81%-90%, 5 баллов 91%-100%.
8. ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ В ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ




� - индивидуальный пятилетний цикл обучения по специальности, по окончании которого специалист может 


быть допущен к периодической аккредитации

















