
Учебный план 

Форма обучения: заочная с использованием дистанционных технологий 

Контингент: руководители и специалисты, имеющие высшее фармацевтическое образование 

Трудоемкость:144 часа 

№ п/п Дисциплина (разделы все по УЭФ) 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя 

 

Итоговая 

аттестация 
Трудоемкость  

(уч. час.) 

Изучение 

информаци

онных 

материалов 

(уч. час.) 

Выполнение контрольных работ 

Комплексная 

работа (к-во) 

 

Тестовая 

работа 

(к-во) 

 

Трудоемкос

ть  (уч. час.) 

1.  Правовое обеспечение деятельности 
фармацевтических организаций  

24 1 1 4,5 1 

 

29,5 

2.  Управление качеством деятельности 
фармацевтических организаций 

41 2 1 7,5 1 49,5 

3.  
Регламентация требований к фармацевтическим 
работникам. Организация работы персонала 
фармацевтических организаций 

24 1 1 4,5 1 29,5 

4.  Экономика фармацевтических организаций. 
Ресурсное обеспечение. 

12 - 1 1,5 0,5 14,0 

5.  
Организация отпуска лекарственных препаратов, 
фармацевтического консультирования и 
информирования 

18 1 - 3 0,5 21,5 

 Всего трудоемкость (уч.час.): 119 - - 21 4 144 
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Учебный план 

Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных технологий 

Контингент: руководители и специалисты, имеющие высшее фармацевтическое образование 

Трудоемкость:144 часа 
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1 Правовое обеспечение деятельности фармацевтических 
организаций. 

6 - 0,5 1 14 2 1 24,5 

2 Управление качеством деятельности фармацевтических 
организаций. 

6 8 1,5 1 18 2 1 37,5 

3 Регламентация требований к фармацевтическим 
работникам. Организация работы персонала 
фармацевтических организаций. 

6 - 0,5 1 14 2 1 24,5 

4 Экономика фармацевтических организаций. Ресурсное 
обеспечение. 

6 4 1,5 0,5 16 2 0,5 30,5 

5. Организация отпуска лекарственных препаратов, 
фармацевтического консультирования и 
информирования. 

4 4 1 0,5 15 2 0,5 27 

 Всего трудоемкость (уч. час.): 28 16 

 

5 4 77 10 4 144 


